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Convertirte en ‌Líder‌ es un proceso
que empieza contigo‌ y nunca

termina.

Líder
Liderazgo Transformador



Querer‌ ser líder o necesitar serlo,‌
no significa que estés preparado
para serlo.‌

Ser líder‌ empieza contigo‌
reconociendo tus luces y sombras,‌
y aprendiendo a retarlas para que‌
a partir de ahí empieces tu‌
transformación en un ‌Líder‌
auténtico.‌

El título de Líder‌ te lo dan las‌
personas con las que convives y‌
trabajas, incluyendo tus superiores‌
jerárquicos, ‌es un reconocimiento‌
a tu autenticidad, competencia,‌
visión y capacidad para conectar,‌
guiar y desarrollar a tu equipo‌.‌

En este dossier te explico los
fundamentos sobre los que vas a
construir tu liderazgo y las
herramientas para ejercerlo, y te
motivo a que te pongas en acción
para convertirte en un ‌Líder GÓ‌.
Está pensado para personas que
saben que tener el título de
gerente o dueño no es suficiente
para transformar la organización.
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Contenido del‌ Curso
Líder GÓ:‌

Introducción Líder GÓ‌
Objetivo.‌
Modelo de Enseñanza.‌
Califica tu liderazgo.‌
Fragmentos (Libro El Viaje de‌
‌Valeria).‌

Módulo 1: Fundamentos‌
¿Líder o sargento?‌
Características del líder.‌
Estilos de liderazgo.‌

Módulo 2: Habilitando al Líder‌
Auto conciencia y autogestión, las‌
‌claves para convertirte en un Líder‌
‌GÓ.‌
Comportamientos deseables del‌
‌Líder.‌
Causas detrás de los liderazgos‌
‌fallidos.‌

Módulo 3: El Líder en‌
funciones‌

La gestión del estrés y el Líder GÓ.‌
Las competencias a promover.‌
La comunicación y la‌
‌retroalimentación.‌

Módulo 4: Actúa‌
El Decálogo del Líder GÓ.‌
Tu plan para convertirte en un Líder‌
‌GÓ.‌
Retroalimentación y apoyo.‌

Un Líder es el que cohesiona,
motiva y guía a un equipo, y
además se asegura de que
todos Saben, Pueden y Quieren
colaborar.



+52 8112602771‌

¿Listo para
convertirte en el
Líder que necesitan
tú y tu Empresa?‌

En caso de dudas,
contáctame por
WhatsApp o agenda
una videollamada.‌
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Soy Jesús Peña y
acompaño a líderes y
organizaciones a encontrar
claridad, orden y resultados
reales.‌

Tengo más de 40 años de
experiencia laboral y más de 20
como consultor. He trabajado
con empresas industriales,
logísticas, bancarias,
alimentarias y muchas otras,
ayudándolas a mejorar lo que
no siempre se ve, pero sí se
siente: procesos que no fluyen,
equipos desalineados y
sistemas que no operan como
deberían.‌

Mi enfoque es simple:
diagnosticar, acompañar y
transformar. Combino modelos
y herramientas propias con
experiencia real para construir
soluciones a la medida. Soy
coach ontológico, mentor de
equipos gerenciales y autor de
publicaciones sobre liderazgo y
desarrollo‌ organizacional. Más
que enseñar, me gusta facilitar
qu‌e cada persona y cada
organización encuentren su
propio camino, pero con
estructura, dirección y claridad.‌
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